KLAUZULA INFORMACYJNA
dla pracownikéw

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej: ,RODO), chcielibysmy przekazac Pani/Panu kilka waznych informacji.

1. KTO JEST ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH?
Administratorem Danych Osobowych jest PZOL spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
zsiedzibg w Miedzybrodziu Bialskim, ul. Graniczna 7, 34-312 Miedzybrodzie Bialskie,
NIP 5532508724, REGON 242764974, tel. 33 866 13 49/50, e-mail: sekretariat@pzol.pl (dalej:
»Administrator”). Moze sie Pani/Pan kontaktowal réwniez z naszym Inspektorem Ochrony
Danych: tel.: 33 866 13 49/50 , e-mail: iodo@pzol.pl.

2. JAKA JEST PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA PANI/PANA DANYCH? DLACZEGO
PRZETWARZAMY PANI/PANA DANE?
Przetwarzamy Pani/Pana dane, poniewaz jest to niezbedne do wykonania umowy lub podjecia dziatan
zwigzanych z zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz wynika z obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Przetwarzamy réwniez Pani/Pana szczegdlne kategorie
danych osobowych, w szczegdlnosci: dane o stanie zdrowia, w zakresie orzeczen lekarskich o zdolnosci do
pracy, tymczasowe] niezdolnosci do pracy na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. f
RODO (ewentualne ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczer). Podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych jest réwniez prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktory
polega na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie ewentualnych roszczen wynikajgcych z zawartej umowy.
Podstawa prawng jest takze:
— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000 z pdzn. zm.);
— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 z pdzn. zm.);
— Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych
(Dz.U.2018.1270 z pdzn. zm.);
— Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2018.395 z p6zn. zm.);
— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw
publicznych (Dz.U.2018.1510 z p6zn. zm.);
— Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2017.1778 z pdin.
zm.);
— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018. 2369 z pdzn. zm.) ;
— Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa Dz.U.2018.800 z p6in. zm.);
— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2018.1360 z pdzn. zm.).

3. KTO MOZE BYC ODBIORCA PANI/PANA DANYCH?
Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢ nasi pracownicy, podmioty z nami wspotpracujgce takie, jak np.
dostawca ustug IT, bank, obstuga BHP, medycyna pracy, organy publiczne, podmioty realizujgce wysyfki,
podmiot brakujgcy dokumentacje, podmioty lecznicze, ubezpieczyciel.

4. CZY BEDZIEMY PRZEKAZYWAC PANI/PANA DANE POZA OBSZAR EOG?
Informujemy, ze nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (przez
panstwo trzecie nalezy rozumiec kraje spoza UE i EOG).



JAK DtUGO BEDZIEMY PRZETWARZAC PANI/PANA DANE?

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas trwania umowy, a po rozwigzaniu umowy przez czas
niezbedny wypetnienia obowigzku prawnego, ktéry cigzy na Administratorze oraz do czasu ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Poniewaz Pani/Pana dane s3 przetwarzane rdowniez na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, moga by¢ przetwarzane do czasu wniesienia
przez Panig/Pana sprzeciwu na zasadach okreslonych w art. 21 RODO.

JAKIE PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH, PANI/PANU

PRZYStUGUIJA?

Ma Pani/Pan prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych. Moze Pani/Pan réwniez zgtosi¢ sprzeciw w dowolnym momencie, z przyczyn
wskazanych w art. 21 RODO. Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku powziecia informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych przez Administratora.

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy o prace, natomiast niepodanie danych
skutkuje niemozliwoscia zawarcia umowy o prace.

Nie podejmujemy zautomatyzowanych decyzji i nie stosujemy profilowania w odniesieniu do Pani/Pana
danych.



